
Salinan sesuai dengan aslinya 
Kepala I3iro Sumber Daya Manusia 

LAMPIRAN I 
PERATURAN MENTERI KEUANGAN 
NOMOR 18/PN1K,0112009 TENTANG 
TUGAS BELMAR DI LINGKUNGAN 
DEPARTEMEN KEUANGAN 

MENTERI KEUANGAN 
REPUBLIK INDONESIA 

Yth. Kepata Biro Sumber Daya Manusia 
rnelalui 
Sekretaris 	(unit Eselon I) 
Jakarta 

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, 

1_ Nana/ NIP 
2. Pangkat/Golongan 
3. Jabatan 
4. Unit 
5. Program Beasiswa 
6. Nana. sekolah/Perguruan Tinggi 

(Fakultas)/Prograrn Studi dan 
tempat kedudukannya 

dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti Program Beasiswa 	dan 
dengan ini kami lampirkan foto copy berkas penawaran dimaksu.d. 

    

Mengetahui, 
(A &salt Langsung minimal pejabat Es.111) 

   

NIP 	 NIP 

Ternbusan : 
1. 	; 
2. Sekretaris BPPK. 

IMENTERI KEUANGAN, 

ttd.- 

SRI IvIULYANI INDRAWATI 



Salinan sesuai dengan aslinya 
KeThiaBiro Sumber Daya Manusia 

LAMP1RAN 11 
PE.RATUMN MENTER1 KEUANGAN 
NOMOR 18/PM K.0-1/20119 TENTANC 
TOGAS BELAJAR DI LINGRUNGAN 
DEPARTEMEN KEUANGAN 

MENTERI KEUANGAN 
REPUBLIK INDONESIA 

 

(KOP UNIT) 

SURAT TUGAS BELATAR 
NOMOR ST- 

I3erdasarkan surat 	 tanggal 	perihal 	, kami (Pejabat 
yang diberi wewenang) dengan ird memberikan Tugas Belajar kepada 

Nama 
NIP 
Pangicat/Goi. : 
Jabatan 
Unit 
Program Beasisw a 
Lama Tugas Belajar .......s.d 	 

dengan ketentuan : 
1. Sebelurn menjalankan Tugas Belajar, pegawai yang bersangkutan wajib menyerahka.n pekerjaan 

kepada atasan langsungnya; 
2. Selama menjalankan Tugas .Belajar, pegawai yang bersangkutan wajib membuat Laporan 

Perkembangan Studi setiap akhir semester; 
3. Setelah menyelesaikan masa Tugas Belajar, pegawai yang bersangkutan wajib membuat Laporan 

Telah Selesai Studi; 
4. Setelah rnenyelesaikan masa Tugas Belajar, pegawai yang bersangkutan wajib segera kembali 

bekerja pada unit semula; 
5. Menjaga kehormatan dart narna balk Departemen Keuangan; 
6, Mernatuhi segala ketentuan yang berlaku balk sebagai Pegawai Negeri Sipil maupun sebagai 

mahasiswa; 
7. 

Demikian swat • tugas ini dibuat untuk diindahkan dan dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

Ditetapkan di... 
pada tanggal 

(Pejabat yang diberi wewenang) 

Nama 
NIP 

Tembusan : 
1. 	 
2. Kepala Biro Sumber Daya Manusia; 
3. Sekretaris BPPK 

MENTERI KEUANGAN, 

ttd.- 

SRI MULYANI INDRAWATI 



AbdurG75 r 

W-Q0-qtt-Fel6  

LAMPIRAN IU 
PERATURAN mENrrEar KEUANGAN 
NOMOR 313/PMK01/ 2009 TENTANC TUGAS 
BELMAR DI LINGKUNGAN DITARTEMEN 
KEUANGAN 

MENTERI KEUANGAN 
REPUBLIK INDONESIA 

Yth. Sekretaris Jenderal 
u.p. Kepala Biro Sumber Daya Manusia 
Jakarta 

LAPORAN PERKBMBANGAN STUDI 

1.  Narna/ NIP 
2.  Fangkat/Golon an 

Jabatan 3.  
4.  
5.  Pro. ram 13easiswa 

7.  
Ill Mama. sekolah/Perguruan Thiggi 

(FakuItas)/Program Studi dan. 
tern • at kedudukann 1a 
Surat Tu as Bela'ar 

8.  Peabat an 	emberikan 'fin 

0. 
Saat mulai endidikan 
Lama .endidikan 

■ 
• . 

II Pada saat rnelapor duduk doiam 
semester 

111 Lampiran 

I.. 	
'
-
 	

'  

1. Kartu HasiI Studi; 
2. 	 

Mengetahui, 
(DekanfKetua Program) Pegawai yang bersangkutan, 

      

      

NIP 
	

NIP 

Ternbusan : 
1. 	 
2. Kepala Biro Sumber Daya Manusia; 
3. Sekretaris BPPK. 

Salinan sesuai dengan aslinya 
1cppak0:iro Sumber Daya Manusia 	MENTERI KEUANGAN, 

ttd.- 

SRI MULYANI INDRAWATI 
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\ NIP 06,9 43 76 

Salinan sesuai dengan aslinya 
Kepala Biro Sumber Daya Manusia 	MENTERI KEUANGAN, 

...... 

LAMPIRAN lV 
PERATURAN MENTERJ KEUANGAN 
NOMOR18/PMK.01/2009 TENTANG TUGAS 
BELMAR Di LINGKUNGAN DEPARTEMEN 
KEUANGAN 

MENTERI KEUANGAN 
REPUBLIK INDONESIA 

Yth Sekretaris Jenderal 
u.p. Kepala Biro Sumber Daya Manusia 
Jakarta 

LAPORAN TELAH SELESAI STUDI 

Kami yang bertanda Langan di bawah ini, 

Nana/NIP 
2. Parigkat/Golongan 
3. Jabatan 
4. Unit 
5. Program Beasiswa 
6. Narna sekolah/Perguruan Tinggi 

(Fakultas)/Program Studi data 
tempat kedudukannya 

7. Surat Tugas Belajar 
8. Pejabat yang memberikan ijin 
9. Saat mulai pendidikan 
1.0. Lama pendidikan 

dengan ini melaporkan bahwa telah selesai melaksanakan Tugas Belajar pada Program Beasiswa.... 
dan denga.n in.i karni lampirIcan foto copy Surat Tanda Lulus/Ijazah (dilegalisir) gurta kelertgkapau 
data kepegawaian. 

Mengetahui, 
(Dekan/Ketun Program) 	 Pegawai yang bersangkutan, 

NIP 	 NIP 

Tembusan : 
1. 	 
2. Kepala Biro Surnber Daya Manusia; 
3. Sekretaris I3PPK. 

\   

SRI MULYANI INDRAWATI 

ttd.- 


