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ABSTRAK :  - Bahwa meningkatkan efektivitas organisasi dan kinerja penyelenggaraan 
pembelajaran, sertifikasi kompetensi keuangan negara dan mana_Jemen 
pengetahuan, serta mendukung peningkatan kapasitas, kualitas, dan kinerja sumber 
daya manusia Kementerian Keuangan melalui Kementerian Keuangan Corporate 
University dan penyesuaian organisasi dan tata kerja pada Balai Pendidikan dan 
Pelatihan Keuangan dan Balai Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan telah 
mendapatkan persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara clan Reformasi 
Birokrasi melalui Surat Nomor B/ 134/M.KT.01/2022 tanggal 03 Februari 2022, 
sehingga perlu menetapkan Peraturan Menteri Keuangan tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan. 

    - Dasar Hukum Peraturan ini adalah: 

      Pasal 17 ayat (3) UUD Tahun 1945, UU 39 Tahun 2008 (LN Tahun 2008 No. 166, TLN No. 
4916), Perpres 57 Tahun 2020 (LN Tahun 2020 No. 98), Permenkeu RI 
118/PMK.01/2021 (BN Tahun 2021 No. 1031).  

    - Dalam Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia ini diatur: 
 

    Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Badan Pend_idikan dan Pelatihan Keuangan terdiri 
atas Balai Pendidikan dan Pelatihan Keuangan dan Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kepemimpinan. Balai Diklat Keuangan merupakan unit pelaksana teknis Badan 
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan yang berada di bawah dan bertanggung jawab 
kepada Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan melalui Sekretaris Badan 
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan dan dipimpin oleh seorang Kepala. Balai Diklat 
Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan 
di bidang keuangan negara sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Balai 
Diklat Kepemimpinan merupakan unit pelaksana teknis yang berada di bawah dan 
bertanggung jawab kepada Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan dan 
Manajerial, Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan dan dipimpin oleh seorang 
Kepala. Balai Diklat Kepemimpinan mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. Sejak berlakunya Peraturan ini, terdapat 11 (sebelas) Balai Diklat Keuangan 
dan 1 (satu) Balai Diklat Kepemimpinan. Pembentukan jabatan baru, pengangkatan 
pejabat baru, dan penyesuaian peraturan pelaksanaan berdasarkan Peraturan Menteri 
ini dilaksanakan paling lambat 1 (satu) tahun setelah Peraturan Menteri ini 
diundangkan. 

CATATAN : - Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku: 

a. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 66/PMK.01/2009 sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 177 /PMK.01/2012 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 1102); dan  
 
 



b. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 52/PMK.01/2011 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri Keuangan Nomor 178/PMK.01/2012 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2012 Nomor 1103),  

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

  - Peraturan Menteri mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

  - Peraturan Menteri ini ditetapkan pada tanggal 18 April 2022 dan diundangkan pada 
tanggal 19 April 2022. 

  - Lampiran: halaman 17-19. 

 


